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Tyohyvinvointikartoitus ja -suunnitelma
osana pk-yrityksen menestysstrategiaa

Tydhyvinvointia ja sen kehittamista koskevaa
tietoa on paljon, mutta tiedon soveltaminen ja
kayttoonotto ovat osoittautuneet haasteelliseksi.
Suurilla yrityksilla on omat henkiléstohallintoon
ja kehittamiseen varatut resurssit, mutta pk-
yrityksilla tydhyvinvoinnin kehittamistyon tulee

lomassa, usein vield samoilla resursseilla.

Tydhyvinvoinnin kehittamisen tavoitteena on
oikea henkiltstd oikeassa paikassa oikeaan aikaan
hyvinvoivana ja motivoituneena. Hyvinvoiva
henkilostd hyvinvoivassa yrityksessa tuottaa
tulosta ja nakyy asiakastyytyvdisyydessd. Monet
tutkimukset osoittavat, ettd tychyvinvoinnilla,
yrityksen tuloksella ja asiakastyytyvaisyydella
on yhteydet toisiinsa.
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Yrityksilla, jotka osallistuvat "lalla ei ole valia”
-hankkeeseen, on mahdollisuus tilata osana
hanketta yrityskohtainen tyshyvinvoinnin
kartoitus. Kartoitus tehddan joko paperisena tai
e-lomakkeella. Kartoituksen pohjalta laaditaan
yhdessa yrityksen kanssa yrityskohtainen
tydhyvinvointisuunnitelma. Suunnitelman
taytantdonpanosta vastaavat suunnitelmassa
madritellyt henkilot/henkildstoryhmait.
"""" -hankkeen
koulutuksissa olleet henkildt toimisivat keskeisind
suunnitelman taytantéonpanijoina. Ajatuksena on,
ettd tdlla tavalla saadaan rakennettua itse kullekin

yrityksen omista lahtokohdista.

Tydhyvinvointisuunnitelman kaynnistymista
tuetaan siten, etta sovitut hankehenkilot tarjoavat
pk-yritykselle noin /2 vuoden konsultaatioavun
suunnitelman toteutuksen alkuvaiheessa.
Yritykselld on lisaksi mahdollisuus tydhyvinvoinnin
uusintakartoitukseen samalla mittarilla kevadn
2018 aikana, ja tyohyvinvointisuunnitelman
paivittamiseen. Tydhyvinvointikartoituksesta ja
-suunnitelman laatimisesta vastaa TAMK I[dlla ei
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