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TAVOITTEET

Työurien pidentäminen

Sairauspoissaolojen ja työkyvyttömyyseläkeläisten määrän 

vähentäminen

Työntekijöiden työhyvinvoinnin parantaminen

Organisaatioiden talouden ja tuottavuuden parantaminen
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TOTEUTTAJAT

DIAK /Oulu (Työhyvinvointi ja voimavarat muutosten 

keskellä -valmennus)

Metropolia (Unianalyysi –tutkimus)

Prizztech Oy (voimavaroja esimiestyöhön -valmennus)

TAKK (Kokemusasiantuntijakoulutus)

TAMK (työhyvinvointikoulutus + selvityksiä)

UKK-instituutti (Työpaikkavalmentajakoulutus + tutkimus)
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1.

Haluamme Sinun huolehtivan ensin omista voimavaroista, 

koska työelämä on ja pitääkin olla muutoksessa.

TYÖHYVINVOINTI ON 

SINUA VARTEN
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2.

Hyvä esimiestyö on onnistumisen mahdollistamista ja 

hallinnan tunteen vahvistamista

SALLI ERI TAPOJA ERI IHMISILLE
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3.

Kerrytä kokemuksia, uskalla epäonnistua, opi ja kehity

MUUTA TULKINNAKSI, 

KÄÄNNÄ VAHVUUKSIKSI
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4. 

Luodaan yhdessä uusia työntekemisen tapoja

OLLAAN YHDESSÄ 

EDELLÄKÄVIJÖITÄ
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5.

Voittavissa työyhteisöissä pystytään reagoimaan 

nopeasti yhdessä, kun tunnetaan, luotetaan ja 

toimitaan läpinäkyvästi

TEKEMÄLLÄ OPPII
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IÄLLÄ EI OLE VÄLIÄ –

hanketiimi 

KIITTÄÄ

www.tyoika.fi 


